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苏知发〔2017〕123号
各设区市知识产权局，各知识产权培训基地、研究中心、研究院，省知识产权局各处室，所属各事业单位，各有关单位：
为深入贯彻《中共江苏省委、江苏省人民政府关于加快建设知识产权强省的意见》精神，落实《江苏省“十三五”知识产权人才发展规划》部署，加快知识产权高层次人才培养，推进全省知识产权人才队伍建设，依据《江苏省知识产权人才库与江苏省知识产权人才信息网络平台建设实施方案》，江苏省知识产权局决定开展2017年江苏省知识产权领军人才、骨干人才评选工作。现将有关推荐工作事项通知如下：
    一、推荐范围
江苏省知识产权领军人才、骨干人才推荐人选主要从全省知识产权行政管理及司法部门、高校院所及其他事业单位、企业和知识产权服务机构中的相关知识产权专业人员中产生。
江苏省知识产权领军人才是指从事知识产权工作，专业能力突出，学术造诣深厚，在知识产权领域取得显著成绩，能带领形成优秀知识产权团队，并发挥辐射和示范作用，为知识产权事业发展做出重要贡献的知识产权人才。
江苏省知识产权骨干人才是指从事知识产权工作，业务能力较强，知识产权综合素质较高，工作中能独挡一面，并能发挥带动引领作用的知识产权人才。
已进入国家知识产权人才库的人员，无需申报自动对应进入省知识产权人才库。
    二、推荐条件
推荐人选应符合以下条件：
1. 江苏省知识产权领军人才
（1）遵守国家有关法律、法规、规章和政策，有求真务实、严谨负责的事业心和开拓创新、坚韧不拔的进取精神，能够独立、客观、公正、实事求是地分析和研究问题，自愿投身江苏省知识产权强省建设事业。
（2）具有扎实的知识产权专业知识，从事知识产权相关工作5年以上，在所属领域有高水平的工作能力和统领素质。
（3）组织协调能力突出、实践经验丰富，具有业界公认的突出业绩，原则上应为副高及以上职称人员或高级管理人员。
2．江苏省知识产权骨干人才
（1）遵守国家有关法律、法规、规章和政策，有较强的事业心和勇于探索的进取精神，能够独立、客观、公正、实事求是地分析和研究问题，自愿投身江苏省知识产权强省建设事业。
（2）具有较为全面的知识产权专业知识，从事知识产权相关工作3年以上，精通某一专属领域业务，是所在单位或本领域重要工作的具体承担者。  
（3）能够独立、良好地完成知识产权相关工作任务，具有较突出的工作业绩，原则上应为中级及以上职称的人员或单位的业务骨干。
三、推荐方式
人选推荐工作通过组织推荐方式进行。
各设区市知识产权局负责本地区人选的推荐工作。
省知识产权局人事处负责省知识产权局及所属事业单位人选的推荐工作。
省政府知识产权联席会议成员单位负责本单位及直属单位人选的推荐工作。
以上推荐，名额不限。
各负责组织推荐的单位，应及时将推荐工作有关事项告知相关单位，并于2017年9月1日前，将江苏省知识产权人才库人选汇总排序表（1份）（附件1）、江苏省知识产权人才库人选推荐表（3份）（附件2）纸件和电子件报送至省知识产权局。申报材料可在省知识产权局网站（www.jsip.gov.cn）查询并下载。
四、组织实施
省知识产权人才评选工作委员会办公室采取初步审核、专家网评和集中评定等程序，按照参选人得分高低，依次评选出全省知识产权领军人才和骨干人才。
经评选产生的知识产权领军人才、骨干人才，经公示后纳入省知识产权人才库和省知识产权人才信息网络平台，省知识产权局颁发省知识产权领军人才、骨干人才荣誉证书。
 附件：1. 江苏省知识产权人才库人选汇总排序表
2. 江苏省知识产权人才库人选推荐表
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